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1. Lebenslauf des Gründers

Name:	 Olaf Funke

Wohnort	 38122 Braunschweig

	 Brinkstr.3

Geburtsdatum: 	 01. August 1967

Geburtsort:	 Braunschweig

Familienstand: 	 verheiratet, 2 Kinder

Schulausbildung	 1973-1987	 Abschluss Fachabitur.

Studium:	 1987 - 1991	 Fachhochschule BS - WF Fachbereich 

		  Maschinenbau Institut für Fahrzeugbau WOB

Ergänzungs-

studium: 	 1992 - 1995	 Wirtschaftswissenschaften Fachrichtung Absatz- und Beschaffungswesen Fachhochschule BS - WF

		  Fachbereich Betriebswirtschaft

Beruflicher

Werdegang:	 11.95 - 10.96	 Betriebsleiter der Firma Funke GmbH Kunstschmiede

	 05.97 - 01.99	 IVM Engineering Salzgitter, Projektleiter

	 02.99 - 08.99	 IAV GmbH Gifhorn, Projektmanagement

	 09.99 - 07.06 	 VW AG

	 08.06	 Übernahme Draht Thein GmbH

	 07.12	 Gründung der Brunswiek Holding GmbH



2. Fakten zur Unternehmensnachfolge in Deutschland

Nach Schätzungen des ifM-Bonn stehen im Zeitraum von 2014 bis 2018 in Deutschland 135.000 Familienunternehmen 

zur Nachfolge an.

In diesen Unternehmen sind rund 2 Mio Arbeitnehmer beschäftigt.

Nachfolgen sind in besonderem Maße in Unternehmen mit einem Jahresumsatz zwischen 500.000€ und 10 Mio € zu 

erwarten.

Ab einem Jahresumsatz von 10 Mio € wird der Anteil der Familienunternehmen deutlich geringer.

Bei Unternehmen mit einem Jahresumsatz mit bis zu 100.000 € Jahresumsatz fehlt es häufig an einer zu 

übergebenden Substanz.

Quelle: Institut für Mittelstandsforschung ifM Bonn



3. Fakten zur Unternehmensnachfolge in der Region Braunschweig

Pro Jahr steht bei etwa 500 Unternehmen in der Region eine Unternehmensnachfolge an.

In ca. 50% der Fälle wird eine familieninterne Lösung gefunden.

In ca. 25% der Fälle fehlt es an der Substanz für eine Nachfolge.

In ca. 25% der Fälle muss eine Lösung gefunden werden.         Ca. 125 Unternehmen.

Im Handwerk sind die Inhaber zu 30% über 55 Jahre alt, 17% sind 60 Jahre oder älter.

Quellen: Allianz für die Region Herr Thomas Kausch, Handwerkskammer Braunschweig Frau Otte-Kotulla



4. Vision und Innovation

Die Zielsetzung ist Mittelständischen Unternehmen in der Region Braunschweig mit ungelöster Nachfolge eine 

Perspektive zu geben.

Durch die Einbeziehung von Führungskräften wird die Nachfolge gesichert und Arbeitsplätze bleiben erhalten.

Die Führungskräfte werden bei administrativen Aufgaben durch die Holding entlastet und können sich so bestmöglich 

auf ihre Aufgabe konzentrieren.

Es wird eine Trennung von Kapital und Führung bei kleinen und mittleren Betrieben erreicht, die es sonst nur bei 

mittleren und großen Unternehmen gibt.



KMU

Konzerne

In diesem Bereich trennt 
sich Kapital von Führung

500 Mitarbeiter
50 Mio.Umsatz

BHB - Konzept

Trennung von Kapital und 
Führung im KMU-Bereich

5. Schaubild Innovation



6. Praxisbeispiel FMA Elstermann GmbH & Co. KG

Geschäftsführung
Jürgen Elstermann, Eigentümer

Operative Führung

Fertigung und Vertrieb

Jürgen Elstermann  
Eigentümer

Kaufmännischer Bereich

Marita Elstermann

bis 07/2012

Geschäftsführung
Brunswiek Holding GmbH, Olaf Funke

Stand 10/2014

Operative Führung

Fertigung und Vertrieb

Christian Klaus
Angestellte Führungskraft

Kaufmännischer Bereich

Abwicklung durch  
 
Brunswiek Holding GmbH, Ralf Gehrke
Dienstleistungsvertrag



7. Ausblick
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Organisches Wachstum 5% bei Mitarbeiteranzahl und Umsatz p. A. ab 2014 (Bestand)
In den Jahren 2015, 2017, 2018, 2019 wird je ein Unternehmen in die Gruppe
Integriert. Ab 2020 ist die Zielsetzung zwei Unternehmen zu integrieren.
Die Umsatzannahme der neuen Unternehmen ist 2,5 Mio € p. A. 
Die angenommene Mitarbeiteranzahl ist 25.



BRUNSWIEK HOLDING
Beteiligungs GmbH

Brinkstraße 3
38122 Braunschweig

Telefon: 0 53 03 91 13 24 
Telefax: 0 53 03 91 13 29
Mail: info@brunswiek-holding.de
Web: www.brunswiek-holding.de

Vielen Dank


